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INTRODUCCION

En cumplimiento de los Estatutos Generales de los Colegios Profesionales de Delineantes y de su
Consejo General, aprobados por el Real Decreto 3306/1978, de 15 de diciembre, de la Ley 2/1974, de
13 de febrero, sobre Colegios Profesionales, y de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion
de diversas leyes para su adaptacién a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio, se presenta la Memoria de Gestion 2022 de este Consejo General, que se refiere a las
funciones que dicha Organizacion Colegial tiene atribuidas para la consecucién de los fines que le
asignan sus Estatutos.

Las funciones generales, atribuidas por el articulo 39 de los Estatutos, son las de ejercer una
funcion coordinadora entre los Colegios y rectora de las atribuciones conferidas, teniendo, a todos los
efectos, la condicién de Corporacion de derecho publico con personalidad juridica propia y plena
capacidad civil y administrativa, para el cumplimiento de sus fines..

e Representar y defender unitariamente a la profesion, a sus Colegios y Consejos Autondmicos.

e Coordinar la actuacion de sus miembros en la realizacion de sus fines esenciales y comunes y en
sus relaciones con aquellas entidades de prestacion de servicios creadas, promovidas o
participadas por los Colegios, los Consejos Autondmicos o el propio Consejo General.

e Garantizar, con ocasion del ejercicio de sus propias funciones, y procurar en todo caso la
igualdad de trato de los delineantes y su libertad de ejercicio en toda Espana dentro del marco
que establezcan las disposiciones legales vigentes.

e Fijar el Cédigo Deontoldgico general de la profesion de Delineante en Espana, en el marco de la
normativa aplicable.

e Proteger los intereses de las personas consumidoras y usuarias de los servicios de delineacion.

Estos fines que se desarrollan en el articulo 44 de los Estatutos son los de representacion, defensa,
ordenacion, coordinacion, organizacion, colaboracion, disciplinarios y todas aquellos otros que revistan
interés comun y general para la profesion, sin perjuicio de las competencias propias de cada Colegio.

Las Organizaciones Colegiales estan sujetas al principio de transparencia en su gestidn, y para ello
debe elaborar una Memoria Anual que contenga al menos la informacion siguiente: (i) Informe anual
de gestion econdmica, con los gastos de personal desglosados y retribuciones de los miembros de Comision
Ejecutiva en razon de su cargo; (ii) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo
de servicios prestados, asi como las normas para su cdlculo y aplicacion; (iii) Informacion agregada y
estadistica relativa a los procedimientos informativos y sancionadores en fase de instruccion o que hayan
alcanzado firmeza, con indicacion de la infraccion a la que se refieren, de su tramitacion y de la sancion
impuesta en su caso, conforme la legislacion en materia de proteccion de datos de cardcter personal; (iv)
Informacion agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas por las personas
consumidoras o usuarias o sus organizaciones representativas, asi como sobre su tramitacion y, de los
motivos de estimacion o desestimacion de la queja o reclamacion, conforme la legislacion en materia de
proteccion de datos de cardcter personal; (v) Los cambios en el contenido de sus cddigos deontoldgicos, en
caso de disponer de ellos; y, (vi) Las normas sobre incompatibilidades y situaciones de conflicto de intereses
en que se encuentren los miembros de la Comision Ejecutiva.
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MEMORIA DE GESTION

REPRESENTACION

1.1. LEYES ESTATALES Y NORMATIVA

26 de mayo . INSTITUTO NACIONAL DE CUALIFICACIONES

Aspectos generales de la cualificacién Nivel 3, Familia Profesional: Edificaciéon y Obra Civil. Este
Consejo General ha contribuido cumplimentado el cuestionario de valoracion de la cualificacion
indicada, a peticion del INCUAL por nuestra estrecha vinculacion con el sector profesional de la
misma. Habiendo sido de gran valor disponer de nuestras aportaciones, como nos ha hecho saber el
INCUAL.

16 de septiembre MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO

Audiencia publica Proyecto de Real Decreto por el gue se modifica el Real Decreto 390/2021, de 1
de Junio, por el gque se aprueba el Procedimiento Basico para la Certificacion de la Eficiencia
Energética de los Edificios. Este proceso de participacion ciudadana informa de las condiciones
técnicas y administrativas que deben regir la realizacion de las certificaciones de eficiencia energética
de los edificios y la correcta transmision de los resultados obtenidos en este proceso de certificacion
energética a usuarios y propietarios. Entre las condiciones que regula se encuentran los requisitos
para el ejercicio profesional de esta actividad, los técnicos que son competentes para la certificaciéon
energética de los edificios. Durante la tramitacion se concluy6é necesaria la revision esta definicién,
reflejada en el articulo 2.u, lo que se recogid en su disposicidn final sexta en los siguientes términos:
En el plazo de dieciocho meses desde la entrada en vigor del presente real decreto se llevard a cabo una
modificacion del mismo para adecuar la figura del técnico competente a un modelo basado en los
conocimientos y las cualificaciones profesionales necesarias para la elaboracion de los certificados de
eficiencia energética. En un analisis preliminar del texto, Comision Ejecutiva ha considerado que el
proyecto publicado es positivo y recoge, en general, las demandas trasladadas al Ministerio por este
Consejo General. No obstante, en el ejercicio de nuestros derechos corporativos y para velar por los
derechos de la profesidn y de nuestros colegiados, hemos abierto estudiar la conveniencia de realizar
nuevas alegaciones como resultado de los comentarios que nos han hecho llegar tanto nuestros
colegiados, a través de sus colegios, como los propios colegios territoriales.

1.2. INTERLOCUCION CON ENTIDADES AUTONOMICAS Y LOCALES

13 de septiembre PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Anteproyecto de la Ley de Funcién Publica de Andalucia. El Presidente del Consejo General
invitado por el Decano del Colegio Andalucia, tuvo la oportunidad de reunirse con el Presidente de la
Comision de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica del Parlamento de Andalucia, D. Benito
Morillo Alejo, para tratar la situacion del Cuerpo de Delineantes desarrollado por el Anteproyecto de
dicha Ley, que recientemente ha sido aprobado su el texto, con objeto de actualizar la regulacion legal
vigente al texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cumplimento del
mandato de la normativa basica estatal y el derecho de la Union Europea, y con la derogacion expresa
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia.
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Durante las reuniones con todos los Grupos Parlamentarios, cordiales en todo momento, se pudo
informar sobre la incorrecta clasificacion de los profesionales Delineantes que ejercen sus funciones
en las administraciones publicas de Andalucia y, en concreto, en el Cuerpo de Delineantes de la Junta
de Andalucia, como consecuencia de la eterna aplicacion de la DT3® del TREBEP, que ha provocado
inseguridad juridica al mantener a los Delineantes Técnicos Superiores en el Grupo C1 mas de 15 anos,
sin haber desarrollado su correcta clasificacion en el Grupo B, tal y como establece su articulo 76.

ELl Presidente de la Comision Parlamentaria se comprometio a realizar las gestiones necesarias y
presentar las enmiendas procedentes para la correcta clasificacién del Delineante en el Anteproyecto
de esta Ley, al tratarse de una profesion regulada que requiere del titulo de Técnico Superior para el
acceso a su ejercicio y, en consecuencia, le corresponde estar encuadrados en el Grupo B. Para facilitar
esta tramitacion los representantes tanto del Consejo General como del Colegio territorial de
Andalucia entregaron la fundamentacion juridica que asi lo justifica, incluida STS sobre la clasificacion
en el Grupo B del Cuerpo de Delineantes de Hacienda.

1.2. RELACIONES CON LOS INSTITUTOS DE ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL

27 de mayo INTERINSTITUTOS.

Il Charla #Interinstitutos de los Colegios Profesionales de Delineantes. Organizada este ano por
los companeros del Colegio de Andalucia después de la experiencia del ano pasado de mano de los
companeros del Colegio de Barcelona, el evento con formato de pequenas y breves charlas que
comprenden, por un lado, la presentaciéon de cuestiones de caracter corporativo por parte del
Presidente del Consejo General, y de los companeros de la corporacién andaluza, como de asuntos de
caracter profesional de la mano de diferentes companeros desde lugares de toda la geografia
nacional. Asimismo, la audiencia, los centros de formacion profesional en los que se imparten las
diferentes titulaciones conducentes a la profesion de Delineante, a los que esta dirigida esta actividad,
se encontraban dispersos a lo largo de todo el territorio nacional, conectados a distancia de forma
telematica por videoconferencia.
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2 ORDENACION

2.1. COLEGIACION

La defensa de la obligatoriedad de la colegiacion continta siendo una prioridad para el Consejo
General. En este sentido, se esta abordando la problematica de la colegiacion por parte de los
empleados de las administraciones publicas estudiando iniciar una accion conjunta en defensa de su
obligatoriedad.

2.2. TRAMITES DE MODIFICACION DE ESTATUTOS

12 de noviembre ESTATUTOS GENERALES

Adecuacién de Estatutos Generales de los Colegios Profesionales de Delineantes y de su Consejo
General. Los vigentes Estatutos Generales, aprobados por Real Decreto 3306/1978, de 15 de diciembre
(BOE num. 29, de 2 de febrero de 1979), debian haber sido adecuados, sin que se haya llevado a cabo
ninguna modificacién hasta la fecha. Por ello, la Comision Ejecutiva, en su reunion ordinaria de 12 de
noviembre, acordd proponer al Pleno adaptar los vigentes y redactar un nuevo texto, ratificado por el
Pleno en su reunidén ordinaria de 16 de diciembre. Se ha procedido a su redaccion.

12 de noviembre NORMATIVA DEONTOLOGICA

Codigo Deontoldgico del Delineante. No ha sido redactado, ni propuesto, hasta la fecha. Por ello,
la Comision Ejecutiva, en su reunion ordinaria de 12 de noviembre, acordd proponer al Pleno elaborar
el proyecto de esta norma corporativa que debe lograr una actualizacién y plena efectividad de la
funcion deontoldgica que realizan los Colegios de Delineantes, Consejos Autondmicos y Consejo
General. Por lo que se trata de asuntos de interés para la profesidn: la necesaria ponderacion entre
una deontologia con un alto nivel de exigencia del cumplimiento del deber ético y, al mismo tiempo,
la necesidad de evitar los vacios en la aplicacion de los cédigos.

2.3. RECURSOS CONTRA ACTOS DEL CONSEJO GENERAL

21 de noviembre COLEGIO DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Impugnacién de la convocatoria de reunién del Pleno, ordinaria, de fecha 25 de noviembre. EL
Pleno, acuerda ESTIMAR, admitir a tramite y resolver la impugnacion presentada, que se considera
como Recurso de Alzada, contra la convocatoria de Reunidon del Pleno, ordinaria, de fecha 25 de
noviembre, por MAYORIA (14 votos a favor y 5 en contra), y resuelve:

Primero.- ESTIMAR parcialmente el Recurso de Alzada presentado como impugnacion por el COLEGIO

PROFESIONAL DE DELINEANTES DE LA COMUNIDAD DE MADRID vy, en consecuencia declarar la

NULIDAD de la Convocatoria de Reunion del Pleno, ordinaria, de fecha 25 de noviembre de 2022.

Segundo.- ESTIMAR parcialmente las MOC/IONES presentadas para la Convocatoria de Reunion del

Pleno, ordinaria, de fecha 25 de noviembre de 2022, por el COLEGIO PROFESIONAL DE DELINEANTES

DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Siendo estimada la numero 1, que sera incorporada al punto Ruegos

y preguntas del Orden del Dia de la proxima Convocatoria. Siendo desestimadas las nimero 2, 3,4y 5.

2.4. RECURSOS CONTRA ACTOS DE LOS COLEGIOS

No se ha recibido ningun recurso contra actos de los Colegios en este ejercicio.
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2.5. POTESTAD DISCIPLINARIA

No se ha recibido ninguna denuncia en materia disciplinaria en este ejercicio.

2.6. OTRAS FUNCIONES DE ORDENACION

15 de noviembre COLEGIO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Unificar titulos habilitantes para colegiacion a nivel nacional. Teniendo en cuenta la indefinicion
actualmente existente en lo que se refiere a las distintas titulaciones de Formacién Profesional
Superior que dan acceso a la colegiacién, y los diferentes criterios de aplicacion existentes en los
Colegios, y pide a Comision Ejecutiva que se lleve a Pleno esta iniciativa para elevar la Ministerio que
corresponda, que los curriculos de cada Titulo de las distintas especialidades que permiten ejercer la
delineacién, se considere establecer en la relacion de actividades a desempenar al obtener dichos
titulos, figure exactamente la palabra PROFESION DE DELINEANTE.

2.6.BIM

En este ejercicio se ha materializado la subvencién que el Ministerio de Transportes, Movilidad y
Agenda Urbana (MITMA) aprobd mediante Orden TMA/94/2021, de 22 de enero, con Resolucién, de fecha
16 de abril de 2021, por la que se convocan subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para la
formacion en metodologia BIM aplicada a la contratacién publica. Recibiendo el Consejo 2 subvenciones.

En ese marco, el Consejo asume la direccion en la organizacion de los cursos, en colaboracion con el
Colegio de la Comunidad de Madrid y el de Barcelona, llevando a cabo el seqguimiento de los mismos, con
apoyo en el lanzamiento y difusion en la web del Colegio de la Comunidad de Madrid.

08 de junio DELINEANTES 1. Expte 202150000726798
CURSO ON-LINE DE GESTION Y MODELADO DE PROYECTOS EN BIM EN LA LICITACION PUBLICA
En colaboracion con el Colegio de la Comunidad de Madrid. Impartido por BIMVIZ ESTUDIO S.L.
Resultados obtenidos:
e Numero de cursos impartidos: 1
e Numero de alumnos matriculados y colectivo profesional: 30
e Importe total e importe medio de los cursos ofertados: 19.990,00 € / 666,33 €
e Porcentaje de mujeres alumnas respecto al total de alumnos: 36,7%
e Porcentaje de mujeres docentes respecto al total de docentes: 50%
e Relacién entre el porcentaje de mujeres colegiadas sobre el total de colegiados y el
porcentaje de mujeres alumnas sobre el total de alumnos: No disponible
e Cumplimiento con aprovechamiento por parte del alumnado: 90%
e Resultados de encuestas de opinion sobre el nivel de conocimiento adquirido, y la calidad de
cursos y profesorado: Nota media cuestionario Satisfaccion de 25 encuestas = 4,8 sobre 5,00

08 de junio DELINEANTES 2. Expte 202150000726834
CURSO ON-LINE FORMACION EN LA METODOLOGIA BIM APLICADA A LA CONTRATACION
PUBLICA
En colaboracién con el Colegio de Barcelona. Impartido por APOGEA - Ingenieria y Consultora
BIM. Resultados obtenidos:
e Numero de cursos impartidos: 1
e Numero de alumnos matriculados y colectivo profesional: 50
Importe total e importe medio de los cursos ofertados: 15.000,00 € / 300,00 €
Porcentaje de mujeres alumnas respecto al total de alumnos: 36 %
Porcentaje de mujeres docentes respecto al total de docentes: 33 %
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e Relacién entre el porcentaje de mujeres colegiadas sobre el total de colegiados y el
porcentaje de mujeres alumnas sobre el total de alumnos: No disponible

e Cumplimiento con aprovechamiento por parte del alumnado: 88 % (44 alumnos)

¢ Resultados de encuestas de opinidn sobre el nivel de conocimiento adquirido, y la calidad de
cursos y profesorado: Nota media cuestionario Satisfaccion = 4,43 sobre 5,00
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COORDINACION

Con objeto de llevar a cabo una coordinacion efectiva entre Colegios y Consejo, se hace necesario
trabajar en el marco de cooperacion real y ordenada y poner en marcha acciones en todas las areas.

En instituciones cuyos 6rganos se renuevan constantemente es aconsejable estructurar un archivo
de fuentes juridicas que incorpore normativa, jurisprudencia y notas de doctrina de las diferentes
asesorias juridicas de los Colegios y Consejos Autondmicos. A tal fin, se pondria en marcha acciones
que culminen en la creacién de un Area Juridica, con archivos de fuentes juridicas y un foro, que se
consolide como una herramienta consultiva, que no decisoria, cuyo proposito sea agilizar el trabajo de
las asesorias juridicas, y estar operativo para el Consejo, Consejos Autondmicos y Colegios.

Otra iniciativa a poner en marcha por el Consejo General, para colaborar con Colegios y Consejos
Autondmicos, con la intencién de coordinar, es la emisién de mensajes unificados en redes sociales e
intensificar el impacto de los mensajes de los Colegios en personas usuarias y miembros colegiados,
con el propédsito de impulsar proyectos ya puestos en marcha o para elaborar una estrategia de
comunicacion y unas lineas comunes de argumentacién en el refuerzo de los mensajes destinados al
apoyo de reactivacion en el sector tras la crisis vivida.

3.1. REGISTRO CENTRAL DE DELINEANTES

31 de diciembre DELINEANTES COLEGIADOS
Datos Generales,. Numero de Delineantes colegiados a fecha 31 de diciembre de acuerdo con lo
certificado por cada Colegio/Consejo:

Miembros colegiados| %

Andalucia 219 10,15 %
Principado de Asturias 90 417 %
Badajoz 57 2,64 %
Barcelona 183 8,48 %
Burgos 26 1,20 %
A Coruna 129 5,98 %
Cuenca 14 0,65 %
Girona 94 4,36 %
Leon 75 348 %
Lleida 5 0,23 %
Lugo 30 1,39 %
Comunidad de Madrid 509 23,59 %
Ourense 34 1,58 %
Pontevedra 106 491 %
Salamanca 45 2,09 %
Santa Cruz de Tenerife 173 8,02 %
Segovia 11 0,51 %
Tarragona 80 3,71 %
Valéncia 74 3,43 %
Valladolid 24 1,11 %
Zaragoza 180 8,34 %
Totales 2.158 100,00 %
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A fecha 31 de diciembre, hay 2.158 delineantes colegiados en Espana. No ha sido posible ofrecer
el numero y porcentaje de mujeres y hombres, ya que no ha sido recogido ni facilitado por el anterior
Secretario de forma desagregada. Asi como tampoco ha sido recogido de forma desagregada el dato
de titulacion habilitante para cada miembro colegial. La Comision Ejecutiva ha elaborado un manual
de inventario para definir el conjunto y estructura de los datos que debe contener el Registro Nacional
de Delineantes, asi como una plantilla en formato intercambiable para contener y comunicar los datos
al Consejo General, que propondra al Pleno para su aprobacion.

3.2. REGISTRO DOCUMENTAL

Hasta 23 de abril en el Registro General constan:

- (49) registros de entrada, de los cuales hay
- impresos en formato PDF (6) registros sellados y (10) registros no sellados, y
- en formato MSG (33) registros ni impresos, ni sellados.
- (29) registros de salida, de los cuales hay:
- impresos en formato PDF (12) registros sellados y (2) registros no sellados,
- en formato MSG (14) registros ni impresos, ni sellados, y
- en formato ZIP (1) registro ni impreso, ni sellado.

Como incidencia resenable cabe destacar que existe (1) registro mas de los (48) comunicados al
nuevo Secretario de Comision Ejecutiva al tomar posesion del cargo.

A partir del 23 de abril, en el Registro General constan:

- (82) registros de entrada, y
- (54) registros de salida

Todos estan impresos en formato PDF y sellados. Destacar como incidencia resenable que el
registro de salida numero (33) ha sido anulado por contener errores en la firma.

3.2. ESTADISTICA Y ESTUDIOS SOBRE LA PROFESION

Se hace necesario redactar un manual para coordinar con los Colegios y Consejos Autondmicos,
ademas de la elaboracion del inventario del Registro Nacional de Delineantes, con modelizacion de
datos para la comunicacién de sus miembros colegiados, y para la elaboracion de estadisticas sobre la
profesion, de forma coordinada, para la obtencién de datos sobre la profesion de cada Colegio y
Consejo Autondmico.
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ORGANIZACION

4.1. COMPOSICION DE LA COMISION EJECUTIVA

Cargos electos hasta 23.04.2022:

PRESIDENTE: D. Marcos Jacinto Prieto Sampedro.
VICEPRESIDENTE: D. Juan Maria Talavera Sosa.
SECRETARIO: D. Fernando de Dios Martin.
TESORERO: D. José Garcia Penas.

INTERVENTOR: D. Luis Miguel Méndez Garcia.

4.2. COMPOSICION DEL PLENO

EL Pleno esta compuesto por los cargos electos de la Comisién Ejecutiva y por los miembros
natos, Decanos y Decanas de los Colegios de:

ANDALUCIA: D. José Manuel Hernandez Armenteros.

PRINCIPADO DE ASTURIAS: D. Luis Miguel Méndez Garcia.

BADAJOZ: D. Juan Francisco Leal Zambrano.

BARCELONA: D. Sergio Casado Alvarez.

BURGOS: D. David Iglesias de la Hera.

A CORUNA: D. José Garcia Penas.

CUENCA: Dna. Maria de la Luz Martinez Mozo.

GIRONA: Dna. Eugénia Franch Nicolas.

LEON: D. Enrique Emperador Ric.

LLEIDA: Dna. Montserrat Noro Montrabeta.

LUGO: D. Luciano Garcia Monasterio.

COMUNIDAD DE MADRID: D. Fernando de Dios Martin.

OURENSE: D. Santiago Sotelino Nogueira.

PONTEVEDRA: DAa. Maria Angeles Ruibal Sanmartin.

SALAMANCA: D. Claudio Francisco Prieto Ramos.

SANTA CRUZ DE TENERIFE: D. Juan Maria Talavera Sosa.

SEGOVIA: D. Valentin Gutierrez Merino.

TARRAGONA: D. Pere Angel Vegas Ortega.

VALENCIA: D. José Marco Bru.

VALLADOLID: D. Marcos Jacinto Prieto Sampedro.

ZARAGOZA: D. César Augusto Peguero Moreira.

4.3, RENOVACION DE CARGOS ELECTOS

En este ejercicio se ha renovado el 100% de los cargos de la Comision Ejecutiva a los cuatro anos,
debiendo haber sido renovados por mitad cada dos anos. Por consiguiente, estaran en su mandato los
nuevos cargos entrantes de Vicepresidente y Tesorero (hasta 23.04.2024), y, de Presidente, Secretario e
Interventor (hasta 23.04.2026).
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Cargos salientes gue han finalizado en su mandato el 23.04.2022:

PRESIDENTE: D. Marcos Jacinto Prieto Sampedro.
VICEPRESIDENTE: D. Juan Maria Talavera Sosa.
SECRETARIO: D. Fernando de Dios Martin.
TESORERO: D. José Garcia Penas.

INTERVENTOR: D. Luis Miguel Méndez Garcia.

4.4. NOMBRAMIENTO DE CARGOS

En la reunion del Pleno de 23.04.2022 y en virtud de las normas electorales para todos los cargos
de Comision Ejecutiva, se procede a su eleccidn, que habian quedado vacantes por finalizacion de
mandato de los titulares anteriores, por lo que por acuerdo del Pleno mencionado (2022.1), se
proclama electa y se toma posesion a los siguientes:

Cargos electos entrantes:

PRESIDENTE: D. German Fernandez Marin (hasta 23.04.2026).
VICEPRESIDENTE: D. Juan Francisco Leal Zambrano (hasta 23.04.2024).
SECRETARIO: D. Sergio Casado Alvarez (hasta 23.04.2026)

TESORERO: D. Luis Alfonso Perpina Moreno (hasta 23.04.2024).
INTERVENTOR: D. Alejandro Iglesias Sedano (hasta 23.04.2026).

En la reunion de Comisién Ejecutiva de 25.11.2022, por acuerdo (2022.11) y en virtud del articulo
40.2 de los Estatutos se procede a designar y tomar posesion de los siguientes:

Cargos no electos entrantes (hasta 23.04.2026):

VOCAL 1°: D. Juan Rafael Galvez Marquez.
VOCAL 2°: D. José Vicente Garcia Martin.
VOCAL 3°: D. José Ancosmede Amoedo.
VOCAL 4°: D. Eloy Valdecantos Martinez.
VOCAL 5°: Vacante, por designar.

4.5. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

El Reglamento de Régimen Interior, en vigor desde su version aprobada por el Pleno, en su
reunion de 19 de diciembre de 1981.

No se han producido modificaciones en este ejercicio.

4.6. LINEAS DE ACTUACION Y VALORES

Se establecen como lineas de actuacion: la defensa de la profesidn, la transparencia y el buen
gobierno de la corporacion.

Se adopta fomentar los valores de: Calidad, Cercania, Confianza, Constancia, Eficacia, Equipo,
Honradez y Liderazgo, para la corporacion y sus servicios para las personas usuarias.
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OTRAS FUNCIONES

5.1. ACCIONES ESPECIFICAMENTE JUDICIALES

Recursos interpuestos:

12 de agosto ADIF

Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF). Interposicion de recurso potestativo de
reposicién contra el Anuncio 22724 de ADIF, sobre convocatorias de oferta de empleo publico (BOE
Num. 166, de 12/07/2022), disponibles en la web https://www.adif.es/, y, en concreto de las 11 plazas
de Personal Operativo, categoria profesional Delineante de Entrada, referencia 22/09P0. Se advierte
un posible error material en las bases de la convocatoria, en relacion con una de las titulaciones
exigidas como REQUISITO, solicitado en el Anexo 1, para participar en la misma como sujetos
admitidos, y en concreto, la de Técnico Superior en Organizacion y Control de Obras de Construccion, o
su equivalente.

Sentencias que afectan a la profesion:

e Sentencia del Tribunal Supremo num. 1332/2021, de fecha 15.11.2021. La Asociacién de
Delineantes de Hacienda interpuso recurso contencioso-administrativo frente a la inactividad
de la Administracion por la infraccion del articulo 76 del Estatuto Basico del Empleado Publico,
y de la Directiva 2005/36/CE en su transposicion a la legislacion espanola mediante el Real
Decreto 1837/2008, acordando , el Tribunal Supremo ordenar a la Administracion General del
Estado a clasificar al Cuerpo de Delineantes de Hacienda dentro del Grupo B del art. 76 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.2. INTERNACIONAL

07 de marzo MINISTERIO DE UNIVERSIDADES.

Comisién Interministerial de Profesiones Reguladas (CIPRE). Se proporciona informacién relativa
al ejercicio de la profesion de Delineante en Espana, con el fin de ser incorporada a la base de datos
de las Profesiones Reguladas de la Union Europea, Requlated Professions Database (REGPROF), en
concreto con dicha incorporacién de la profesion de Delineante, se manifest6 que ya aparece
incorporada a dicha base de datos de la Union Europea desde 2016 con motivo de la transposicion de
la Directiva 2013/55/UE, por la que se modifica la Directiva 2005/36/CE, relativa al reconocimiento de
cualificaciones profesionales.
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CONTENIDO MINIMO SEGUN LA LEY 25/2009

6.1. PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES

Ver apartado 2.5 de esta Memoria.

6.2. QUEJAS PRESENTADAS POR PERSONAS CONSUMIDORAS Y USUARIAS

No se han recibido quejas.

6.3. CAMBIOS EN EL CONTENIDO DE LOS CODIGOS DEONTOLOGICOS

No habia sido redactado, ni propuesto, hasta la fecha. Por ello, la Comisién Ejecutiva, en su
reunion ordinaria de 12 de noviembre, acordd proponer al Pleno elaborar el proyecto de esta
norma corporativa.

6.4. INCOMPATIBILIDADES Y SITUACIONES DE CONFLICTO DE INTERESES DE LOS MIEMBROS DE
ORGANOS DE GOBIERNO

No se han detectado ni producido situaciones de incompatibilidad o conflicto de intereses de
miembros de drganos de gobierno.

6.5. INFORMACION ESTADISTICA SOBRE ACTIVIDAD DE VISADO

No es de aplicacion.

6.6. INFORME ANUAL DE GESTION ECONOMICA

Gastos de personal contratado:

No existe personal contratado.

Gastos de cargos representativos:

Los cargos representativos del Consejo no perciben retribucion. Su dedicacion y trabajo es
totalmente altruista. Para ello, y para cubrir gastos devengados, estan aprobados los siguientes:

Desplazamiento en transporte publico (billetes) i/v
Desplazamiento en vehiculo propio por Km 0,19 €
Manutencion jornada completa 67,00 €
Pernoctacion 75,00 €

Para este ejercicio, y poder realizar sus funciones, dichos cargos han supuesto el siguiente
gasto:

DIETAS Y REPRESENTACION CARGOS (C.E. saliente)

Comisién Ejecuriva 12/02/2022 - Interventor 142,00 €
Comision Ejecuriva 12/02/2022 - Presidente 145,00 €
Comisién Ejecuriva 12/02/2022 - Secretario 67,00 €
Comisién Ejecuriva 12/02/2022 - Tesorero 142,00 €
Comisién Ejecuriva 18/11/2021 - Interventor 124,00 €
Comisién Ejecuriva 18/11/2021 - Presidente 124,00 €
Comisién Ejecuriva 18/11/2021 - Secretario 67,00 €
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Comisién Ejecuriva 18/11/2021 - Tesorero 124,00 €
Comisién Ejecuriva 22/04/2022 - Presidente 124,00 €
Comision Ejecuriva 22/04/2022 - Secretario 67,00 €
Comisién Ejecuriva 22/04/2022 - Tesorero 124,00 €
Comision Ejecuriva 22/04/2022 - Vicepresidente 124,00 €
Reunion Catastro - Presidente 250,00 €
Reunion Catastro - Tesorero 380,00 €
TOTAL DIETAS Y REPRESENTACION CARGOS (C.E. saliente) 2.004,00 €

Cuotas:

Las cuotas vigentes para este ejercicio son trimestrales, con la aportacién de 0,30 € por cuota
de miembro colegiado/mes. El estado de pagadas por los Colegios son las siguientes:

Cuotas 1S+2S recaudadas por CE saliente 3.387,60 €
Cuotas 1° Semestre Colegio CORUNA 232,20 €
Cuotas 1° Semestre Colegio MADRID 916,20 €
Cuotas 1° Semestre Colegio SEGOVIA 19,80 €
Cuotas 1° Semestre Colegio TENERIFE 295,20 €
Cuotas 1° Semestre Colegio VALLADOLID 4320 €
Cuotas 1°y 2° Semestre Colegio ASTURIAS 324,00 €
Cuotas 1°y 2° Semestre Colegio CUENCA 50,40 €
Cuotas 2° Semestre Colegio CORUNA 232,20 €
Cuotas 2° Semestre Colegio MADRID 916,20 €
Cuotas 2° Semestre Colegio SEGOVIA 19,80 €
Cuotas 2° Semestre Colegio TENERIFE 295,20 €
Cuotas 2° Semestre Colegio VALLADOLID 4320 €
Cuotas 15+2S recaudadas por CE entrante 2.459,60 €
Colegio AN DALUCIA 1° Semestre 394,60 €
Colegio BARCELONA 1° Semestre 329,80 €
Colegio BARCELONA 2° Semestre 329,40 €
Colegio ANDALUCIA 2° Semestre 394,20 €
Colegio BADAJOZ 1°y 2° Semestre 201,60 €
Colegio ZARAGOZA 1°y 2° Semestre 810,00 €
Cuotas atrasadas recaudadas por CE entrante 3.110,00 €
Colegio ANDALUCIA 2021 770,40 €
Colegio BARCELONA 2021 1.328,00 €
Colegio BADAJOZ 2021 201,60 €
Colegio ZARAGOZA 2021 810,00 €
TOTAL CUOTAS INGRESADAS EN EL EJERCICIO 8.957,20 €
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6.7. SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS

L&~

Nombre: CONSEJO GENERAL DE LOS COLEGIOS PROFESIONALES DE DELINEANTES
Fecha desde: 01/01/2020 Fecha hasta: 31/12/2022

Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones y Ayudas Publicas
http://run.gob.es/xcjkma

Instrumentos de ayuda:
Concesiones (resultado de busqueda)

Esta informacién es la suministrada por los 6rganos y entidades de las Administraciones Publicas a la Base de
Datos Nacional de Subvenciones y se ajusta a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Los derechos de oposicion, rectificacion y
cancelacion se ejercitaran ante el drgano o la entidad que concede cada subvencion.

Adminis ) ) Aplicacion  Fecha de - Ayuda
.. Departamento Organo Convocatoria URL de las BBRR ) ., Beneficiario Importe Instrumento  equivalen
tracion presupuestaria  concesién o
ESTADO MINISTERIO DE  SUBSECRETARIA  CONVOCATORIADE  https://www.boe.es/ 2021-2021170  24/11/2021 V28738623 12.000,00 SUBVENCION  12.000,00
TRANSPORTES, | DE SUBVENCIONES EN eli/es/0/2021/01/2  1451N481 CONSEIO Y ENTREGA
MOVILIDAD Y TRANSPORTES, REGIMEN DE 2/tma%4 GENERAL DE LOS DINERARIA
AGENDA MOVILIDAD Y CONCURRENCIA COLEGIOS SIN
URBANA AGENDA URBANA ' COMPETITIVA PARA PROFESIONALES CONTRAPRES
LA FORMACION EN DE DELINEANTES TACION
LA METODOLOGIA
BIM.
ESTADO MINISTERIO DE  SUBSECRETARIA  CONVOCATORIADE  httpsy//www.boe.es/ 2021-2021170  24/11/2021 V28738623 15.992,00 SUBVENCION  15.992,00
TRANSPORTES,  DE SUBVENCIONES EN eli/es/0/2021/01/2  1451N481 CONSEJO Y ENTREGA
MOVILIDAD Y TRANSPORTES, REGIMEN DE 2/tma%4 GENERAL DE LOS DINERARIA
AGENDA MOVILIDAD Y CONCURRENCIA COLEGIOS SIN
URBANA AGENDA URBANA  COMPETITIVA PARA PROFESIONALES CONTRAPRES
LA FORMACION EN DE DELINEANTES TACION
LA METODOLOGIA
BIM.
ESTADO MINISTERIO DE  SUBSECRETARIA  CONVOCATORIADE  https://www.boe.es/ 2022-2022170 09/12/2022 V28738623 10.560,00 SUBVENCION  10.560,00
TRANSPORTES, | DE SUBVENCIONES EN eli/es/0/2021/01/2  1451N481 CONSEIO Y ENTREGA
MOVILIDAD Y TRANSPORTES, REGIMEN DE 2/tma%4 GENERAL DE LOS DINERARIA
AGENDA MOVILIDAD Y CONCURRENCIA COLEGIOS SIN
URBANA AGENDA URBANA ' COMPETITIVA PARA PROFESIONALES CONTRAPRES
LA FORMACION EN DE DELINEANTES TACION
LA METODOLOGIA
BIM
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